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As esperadas chegaram, e
vieram para prevenir as demissdes em massa e
ajudar empresas a manter seus funcionarios
durante a pandemia do coronavirus.

As medidas as regras trabalhistas e
prevé varios acordos entre empresas e
colaboradores, de modo que os empregos sejam
preservados e 0s hegocios consigam sobreviver a
crise.
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Mudancas Durante o Estado
de Calamidade Publica

As medidas provisorias publicadas trazem novas regras
trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade
publica

decorrente do Covid-19 entre elas:

TELETRABALHO

ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO DE FERIADO

BANCO DE HORAS

REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E
DE SALARIO

7. DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

A o
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1 - Teletrabalho

E para os funcionarios, que a atividade permite o Home Office.

REGRAS:

- Avisar o funcionario com antecedéncia de 48 horas, por escrito ou por
meio eletronico

- Nao é obrigatério fazer alteracao contratual

- Jornada de trabalho contratual devera ser cumprida normalmente

- A empresa devera fornecer todo equipamento necessario ao funcionario

- Nao precisa fornecer vale transporte ou ajuda de transporte. Os demais
beneficios ficam mantidos

- Pode ser aplicado também a estagidrio e aprendiz

- Nao precisa anuéncia do funcionario e nem do sindicato
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2 - Antecipacao de Feérias Individuais
Regras Gerais

- Pode antecipar, mesmo que o funcionario nao tenho
completado o periodo aquisitivo . Comecara, assim, um novo
periodo

- Comunicar com 48h de antecedéncia, por escrito ou meios
eletrénico

- As férias podem ser parceladas, respeitando o minimo de 05
dias

- Pagar a remuneracao do periodo de férias até o 5° dia util do
més seguinte ao inicio das férias

- Pagamento do abono até 20/12/2020

- A decisao da concessao ou nao das férias é sempre do
empregador
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3 - Concessao de Férias Coletivas

- Pode ser realizada por todos os funcionarios ou por setores
- Notificar com antecedéncia de 48h, o grupo afetado

- Dispensadas as comunicac¢des prévias ao 6rgao local do
Ministério da Economia e aos Sindicato das categorias

4 - Aproveitamento e
Antecipacao de Feriado

- Empregadores poderao antecipar o gozo de feriados nao
religiosos, federais, estaduais, distritais e municipais,
devendo notificar em, no minimo, 48 horas, mediante
indicacao expressa dos feriados aproveitados

- Os feriados religiosos deverao ter anuéncia do empregado,
mediante acordo individual escrito
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5 - Banco de Horas

- Ficam autorizadas a interrupcao das atividades pelo
empregador e a constituicao de regime especial de
compensacao de jornada, por meio de banco de horas, em
favor do empregador ou do empregado, estabelecido por
meio de acordo coletivo ou individual formal, para a
compensacao no prazo de até dezoito meses, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica.

- O trabalhador que estiver repondo as horas nao trabalhadas,
s podera fazer 02 horas extras por dia, com jornada maxima
de 10 horas.

- Caso o trabalhador ja tenha crédito de horas, ele podera ser
usado no periodo de paralisacao das atividades
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6 - Reducao Proporcional de
Jornada de Trabalho e de Salario

- A reducao pelo prazo de até 90 dias e deve preservar o valor
do salario por hora

- Exige contrato por escrito entre o funcionarioe o
empregador, com antecedéncia de 02 dias

- A reducao da jornada de trabalho e de salario, pode ser
reduzida em: 25%, 50% ou 70%

- Reducao menor que 25%: Nao ha direito ao beneficio
emergencial (pago pelo Seguro-Desemprego)

- Reducao igual ou superior que 25% e menor que 50%:
Beneficio emergencial no valor de 25% do Seguro-
Desemprego

ospdigital.com.br



6 - Reducao Proporcional de
Jornada de Trabalho e de Salario

- Reducao igual ou superior que 50% e menor que 70%:
Beneficio emergencial no valor de 50% do SD

- Reducao igual ou superior a 70%: Beneficio de 70% do SD

EXEMPLO:

R$ 3.000,00 de salario e trabalha 8 horas diarias.
(receberia sequro desemprego de RS 1.813,03)
Reducao de 50% = RS 1.500,00 e 4 horas.

Com o Beneficio Emergencial =

RS 1.500,00 + RS 906,52 = RS 2.406,52

(50% dos RS 1.813,03 - valor que receberia de seguro
desemprego).
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7 - Suspensao do Contrato

- Prazo de até 60 dias, podendo ser em 02 periodos de 30 dias

- Exige contrato por escrito entre o funcionarioe o
empregador, com antecedéncia de 02 dias

- Deve manter todos os beneficios concedidos, exceto VT

- Nao podera haver nenhuma prestacao de servico ao
empregador
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7 - Suspensao do Contrato

PAGAMENTO: ATE 4,8 MILHOES

Empresa com receita bruta de até RS 4.800.000,00
em 2019 a uniao pagara 100% do seguro-
desemprego durante o periodo

PAGAMENTO: ACIMA DE 4,8 MILHOES

Empresa com receita bruta acima de RS
4.800.000,00 em 2019 a empresa pagara 30% do
salario e a uniao pagara 70% do valor do seguro-
desemprego
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8 - REGRAS GERAIS )
PARA A REDUGAO E SUSPENSAO

1 - Acordos

A - Pode fazer acordo individual ou coletivo

v/ Salario até RS 3.135,00
v/ Quem possui nivel superior
v/ Saléario acima de 02 tetos do INSS (RS 12.102,12)

B - SOMENTE COLETIVO

v/ Salario acima de até RS 3.135,00 e menorde RS 12.102,12
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8 - REGRAS GERAIS )
PARA A REDUGAO E SUSPENSAO

2 - Comunicar o sindicato em até 10 dias corridos, sobre a
suspensao e/ou a reducao

3 - Comunicar ao Ministério da Economia, no prazo de dez
dias, contado da data da celebracao do acordo

4 - O empregado tera a garantia proviséria de emprego pelo
mesmo periodo que durar a suspensao ou a reducao

Exemplo:

Assinou o contrato de suspensao ou reducao em 03/04/2020
com duracao até 04/06/2020, tera estabilidade até
04/08/2020
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ATENCAO:

AS MEDIDAS PROVISORIAS AQUI
APRESENTADAS PODEM SOFRER
ALTERACOES, UMA VEZ QUE HA O
QUESTIONAMENTO NO STF SOBRE A
CONSTITUCIONALIDADE DESTAS.
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